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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

Первичной профсоюзной организации работников  

Пермского государственного национального исследовательского 

университета Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за 2015 год 

 
1. Структура Профсоюзной организации 
 

Профсоюзная организация работников ПГНИУ объединяет 1 129 членов 

Профсоюза (12 факультетов, 2 общеуниверситетские кафедры, 3 структурные 

подразделения, 2 обособленные подразделения и 1 филиал). Среди них 779 ра-

ботающих (в том числе 442 научно-

педагогических работника) и 

347 неработающих пенсионеров. 

В 2015 году в Профсоюз вступило 

32 работника и выбыло 24 работни-

ка. Всего охват профсоюзным член-

ством работающих в университете 

составляет 40%.  

Самый большой охват члена-

ми профсоюза представлен в Науч-

ной библиотеке, на биологическом, 

философско-социологическом и ме-

ханико-математическом факульте-

тах (рис.1). В сравнении с 2014 го-

дом ситуация не изменилась. 

Общее количество профсоюзного актива составляет 96 человек, из них 

16 председателей профбюро, 13 членов президиума и 2 члена профактива. 
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В октябре 2015 г. Игорь Анатольевич Германов сложил с себя полномо-

чия председателя профсоюзной организации ПГНИУ в связи с назначением 

на должность проректора по развитию персонала, социальной политике и 

внеучебной работе ПГНИУ. Исполняющей обязанности председателя была 

назначена Елена Александровна Боль, заместитель председателя профкома, 

специалист по учебно-методической работе отдела обеспечения образователь-

ного процесса учебно-методического управления. 

2. Деятельность Профсоюзного комитета 

В 2015 году Профсоюзной организацией ПГНИУ было проведено 5 засе-

даний Профкома и 7 заседаний Президиума. Среди наиболее актуальных во-

просов значились:  

 о выборах ректора университета; 

 о VII Съезде Профессионального союза работников народного образова-

ния и науки РФ; 

 о выделении средств на восстановление памятника Маханёку К.С., вид-

ному ученому и педагогу, кандидату исторических наук; 

 о подготовке к демонстрации 1 Мая; 

 об обращении к ректору по вопросу заработной платы работников 

в 2015г.; 

 о частичной компенсации летнего оздоровительного отдыха детей работ-

ников университета; 

 о готовности университета к новому учебному году и зимним условиям;  

 о работе спортивно-оздоровительных секций; 

 о праздновании Дня пожилого человека и проведении акции «Билет 

в театр»; 

 о новогодних мероприятиях для детей работников ПГНИУ. 

26-27 марта 2015 г. в Москве состоялся VII Cъезд Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ, делегатом которого был 
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И. А. Германов, председатель Профсоюзной организации работников ПГНИУ. 

В работе съезда приняли участие триста делегатов всех регионов России. Была 

принята Программа развития Профсоюза на период до 2020 г., а также ряд до-

кументов, касающихся ситуации в сфере социально-трудовых прав работников 

образования. В рамках мероприятий съезда состоялись встречи представителей 

профсоюза с Министром образования Д.В.Ливановым, председателем Комитета 

по образованию Государственной Думы РФ В.А.Никоновым, заместителем ми-

нистра труда и социальной защиты РФ Л.Ю.Ельцовой, руководителем Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования и науки С.С.Кравцовым. 

На съезде И.А.Германов был избран в Центральный Совет Профсоюза в 

состав комиссии по взаимодействию с институтами гражданского общества и 

участию в осуществлении независимой оценки качества  

образования. 

 

Ежегодно Профсоюзная организация принимает участие в Первомайском 

шествии, традиционно проводимом профсоюзами. Профсоюзная организация 

работников ПГНИУ и профсоюзная организация студентов ПГНИУ вместе 
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принимают в нем участие в составе вузовской колонны. 

 

 

3. Выполнение пунктов Коллективного Договора 

 

Трудовые отношения работников университета и администрации 

регулируются в соответствии законодательством РФ и Коллективным 

Договором. В 2015 г. администрацией университета необоснованного 

сокращения штата допущено не было. В связи с переводом на аутсорсинг по 

уборке помещений учебных корпусов № 1, 10, 4, 2, 8, а также с целью 

повышения эффективности использования денежных средств ПГНИУ 

произошло сокращение штата уборщиков служебных помещений (72 чел.). 

Также произошло сокращение ставок руководителей санатория-профилактория 

(2 чел.), а также в связи с ликвидацией всех ставок (5 чел.) в структурном 

подразделении ПГНИУ «Камская биостанция» в связи с ликвидацией. Решение 

о сокращении штата принято с учетом мотивированного мнения профсоюзной 

организации работников ПГНИУ.   

Режим рабочего времени работников университета установлен в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, Коллективным договором, 

правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями к ним. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и 

выборного профсоюзного органа. Отпуска работникам университета 

предоставляются в соответствии с Коллективным договором и с учетом мнения 
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профсоюзного комитета. Профсоюзный комитет работников осуществляет 

постоянный контроль за своевременностью предоставления отпусков и их 

оплаты. 

 

4. Соглашение по охране труда 

 

Значительное внимание администрацией университета, структурными 

подразделениями и профкомом работников уделялось охране и обеспечению 

безопасных условий труда. С целью реализации необходимых первоочередных 

мероприятий сторонами социального партнерства было разработано и принято 

Соглашение по охране труда на 2015 г. Размер средств на эти цели определяет-

ся в соответствии с отраслевым соглашением и Коллективным договором. 

В ходе выполнения мероприятий Соглашения были произведены изме-

нения на основании соответствующих документов. 

Из перечня запланированных мероприятий Соглашения в ПГНИУ ока-

зался не выполнен п.1.21, в обособленных структурных подразделениях оказа-

лись не выполненными п. 2.4.1, 2.4.2, и п. 2.3.1. выполнен частично.  

 

Выполнение мероприятий Соглашения по охране труда в 2015 г. 

 

 ПГНИУ ЕНИ РИНО 
Сан.-

проф. 
СГПИ Итого: 

Запланировано:    
 

  

количество пунктов 22 4 3 1 5 35 

сумма, тыс. руб. 12056,0 416,0 329,0 15,0 136,6 12952,6 

Выполнено:       

количество пунктов 21 4 1 1 5 32 

сумма, тыс. руб. 12987,0 152,8 191,4 17,4 136,6 13485,2 

Разница план-факт       

количество пунктов 1 0 2 0 0 3 

на общую сумму, 

тыс. руб. 
931,0 -263,2 -137,6 2,4 0 532,6 
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По итогам выполнения Соглашения о плане мероприятий по улучшению 

условий труда, предупреждению производственного травматизма и профзабо-

леваний на 2015 г. за счет сформировавшейся экономии средств, а также в со-

ответствии с внесенными согласованными изменениями в Соглашение по 

охране труда дополнительно были выполнены другие мероприятия. 

В соответствии с нормативными документами определенные ра-

ботники получили доплату за вредные условия труда на общую сумму 

1850,4 тыс.руб. (пункт 6.5 КД), надбавки за работу в ночные часы на сумму 

1418,6 тыс.руб. (пункт 6.6 КД). За работу с вредными условиями труда, работ-

ники получили компенсационные выплаты на общую сумму 347,4 тыс.руб. 

Продолжена аттестация рабочих мест. Аттестовано 123 рабочих места 

с затратами 296,4 тыс.руб. Периодический медицинский осмотр прошли 

236 чел., на что затрачено 464,0 тыс.руб. 

 

5. Спортивно-оздоровительная работа 

 

 

 Профсоюзный комитет совместно с администрацией университета еже-

годно организует работу спортивно-оздоровительных секций, предоставляя 

возможность сотрудникам заниматься волейболом, настольным теннисом,  

аэробикой, йогой, пилатесом, лыжами, скандинавской ходьбой, хореографией, а 

также посещать бассейн. Администрация выделяет для этих целей спортивные 

сооружения и оборудование, а профком производит полную или частичную 

оплату работы тренерского состава. Ежегодно имеют возможность поправить 
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свое здоровье и поддержать физическую форму около 130 чел. 

Помимо регулярных физкультурно-оздоровительных занятий профком 

ежегодно организует спартакиаду сотрудников структурных подразделений по 

восьми видам спорта: волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису, 

лыжным гонкам и биатлону, дартсу. Участниками соревнований каждый год 

становятся команды АХЧ, кафедры физкультуры и спорта, геологического, гео-

графического, экономического и юридического факультетов, ЕНИ. Всего более 

100 работников университета и членов их семей. 

 

6. Решение социальных вопросов 

 

В 2015 г.  администрация и профсоюзный комитет осуществляли сов-

местную деятельность по решению социальных вопросов через комиссии по 

социальному страхованию, по питанию и жилищную комиссию.  

Материальная помощь в связи с рождением ребенка, для оплаты лечения, 

в связи со смертью близкого родственника, в связи с трудным материальным 

положением и в других случаях из внебюджетных средств централизованных, а 

также из средств факультетов и иных подразделений была оказана 318 работ-

никам на общую сумму 1576,83 тыс.руб.  В ПГНИУ была оказана материальная 

помощь по заявлениям неработающих пенсионеров и ветеранов университета 

на сумму 43,5 тыс.руб. 

Продолжилась практика выделения материальной помощи ко Дню пожи-

лого человека. В 2015 г. была проведена акция «Билет в театр» для ветеранов и 

пенсионеров университета. В акции приняли участие 277 человек, приобретено 

билетов на общую сумму 114,3 тыс.руб.  Предложенный формат культурного 

досуга нашим ветеранам пришелся по душе. Особенно тепло об этом говорили 

ветераны, которые уже не работают. Для них такой «выход в свет» — большая 

радость, ведь это не только посещение театра, но и встреча с друзьями. Многие 

их них не были в театре уже много лет, ведь цены на билеты не каждому по 

карману, тем более пенсионеру. Наши театралы высказали пожелание, чтобы 

такое начинание стало традицией. 
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В соответствии с пунктом 8.3.4 Коллективного договора на проведение 

новогодних мероприятий для детей из средств университета приобретено 757 

подарков на сумму 247,3 тыс.руб. Кроме того, На приобретение 500 подарков 

для организации новогоднего праздника для детей работников университета 

было затрачено 80,0 тыс. руб.  из средств профсоюзного бюджета. Праздничное 

представление было подготовлено творческой лабораторией «ПТАХ» при Сту-

денческом дворце культуры, стоимость выполненных работ составила 20 

тыс.руб. была покрыта из средств профсоюзного бюджета. 

Также профсоюзный комитет провел конкурс детского рисунка «Новый 

год и зимние забавы». На конкурс было представлено 87 работ от ребят разных 

возрастных категорий. Победители определились по результатам зрительского 

интернет-голосования. Все участники были поощрены подарками для детского 

творчества. 

 

 В соответствии со своей сметой профсоюзный комитет оказывал 

материальную поддержку членам профсоюза на оплату культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий, премирование за активную проф-

союзную работу и в связи с юбилейными датами, а также на оказание 

материальной помощи (153 члена профсоюза получили помощь на общую 

сумму 215,1 тыс.руб.). В целом на эти цели израсходовано 1086,0 тыс.руб., что 

составляет около 45% членских взносов, поступающих в профком. 
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Незабываемые впечатления получили сотрудники Научной библиотеки 

в Ильинском. Свой профессиональный праздник - Российский день библиотек 

по многолетней традиции отмечают познавательными краеведческими 

экскурсиями. В этом году 

выбор пал на знаменитую 

вотчину Строгановых село 

Ильинское. Особенно 

любопытно было побывать в 

ильинской библиотеке. 

Библиотека выразила 

благодарность Профсоюзному 

комитету, оказавшему помощь 

в организации этой поездки. 

Члены профсоюза историко-политологического факультета совершили 

экскурсию в Березники и Усолье. В целом экскурсия проходила 2 дня. Члены 

профсоюза историко-политологического факультета выразили благодарность 

Профсоюзному комитету за помощь в организации этой поездки. 

 

 По-прежнему крайне ограничены возможности по реализации положений, 

связанных с оздоровлением работников и их детей. В 2015 г. была оказана под-

держка в виде материальной помощи на оздоровление, в том числе – на  
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